
IDENTIFYING A LEADER-IN-TRAINING

Identifying Questions
    1) Are they a member?
    2) Are they consistent?
    3) Can they be a culture captain? 

Do they practice what it means to follow Jesus? 
Are they a good example of gospel-centered community on mission?
Do they love Jesus? Do they genuinely repent? Do they serve and care?
Would you want other group members to be like them? 

If it was just you and ten cloned versions of this person (or couple) in your group - what 
would your group be like?

Will they practice the practices with you? 

If it's just you as a group leader and your LIT would it be good? Will you reach people? 

Invite them in
1) They need to be invited in
2) They have to commit to 
        A) Being Consistent in all rhythms 

Should already have displayed a high level of consistency 
May have to say “you can’t skip mission events” etc.

        B) Being Coachable
             Willing to shore up weakness -

 “We need to work on good news v good advice” 
“When we do mission stuff you just hang out with our people”
(All LIT training is available to shore up weaknesses. Pick and choose.)


